BUDOWANIE MARKI 0SOBISTE)
W ZYCIU ZAWODOWYM

O, Czym Jest Twoja Marka?

Co inni myslg o Tobie? Moze wydawac sie
poza Twojg kontrolg, ale istniejg narzedzia,
ktére pozwolg Ci ksztaltowaé swdj
wizerunek. Twoja marka osobista to nie
tylko marketing czy PR, to co$ znacznie
gtebszego. Jest fundamentem budowania
zarbwno w

zaufania i wiarygodnosci,

kontekscie osobistym, jak i zawodowym.

"x' Odkryj, jak silna marka osobista moze
otworzy¢ Ci drzwi do wymarzonej kariery.
Budowanie marki to proces, ktéry umozliwi
Ci wyrdznienie sie jako ekspert w swojej
dziedzinie. To nie tylko szansa na rozwoj
stworzenie

zawodowy, ale takze na

trwatego, pozytywnego wrazenia.
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Kazdy z nas ma marke osobista, niektérzy
dbaja o nia i buduja swiadomie, reszta robi
to nieswiadomie, czyli nawet nie wiedza , ze
sg przez innych jako$S postrzegani. Aby
miec¢ realny wplyw na kariere, dobrze jest
budowac swoja marke swiadomie, poniewaz
marka przektada sie na efektywnosc
zawodowa.




Co to jest MARKA OSOBISTA?

Marka to wypadkowa dwéch elementéw:
jak ja na siebie patrze oraz jak widzg mnie
inni, czyli opinia innych na nasz temat,
wrazenie, jakie po sobie pozostajemy.
Praca nad wilasng markag powinna
rozpoczg¢ sie wtedy, gdy chcesz osiggnagé
co$ wiecej, niz tylko stabilng prace z
wyptatg na czas.

Marka osobista pracownika to nie tylko
jego wizerunek, ale i kompetencije,

wartosci, jakie wyznaje, jakos$c¢ pracy itd.

To jak sie zachowujesz, jak wygladasz,
jakie masz zdjecia na facebooku méwi o
tobie. Czy w pracy ciggle narzekasz, pijesz
kawe i wychodzisz na fajke - tym

wszystkim budujesz swojg marke.

Po co pracownik powinien dbaé¢ o swoja
marke osobista?

e Aby wzmacnia¢ swoj wizerunek i sie
wyrézniac¢. Jezeli Twoje kompetencje,
mocne strony i osiggniecia s3

powszechnie znane w miejscu pracy,

wzbudzasz wiekszy szacunek, masz

mozliwos¢ wiekszego wynagrodzenia i

Skoro

ekspertem, mozesz pozwoli¢ sobie na

wiecej mozliwosci. jestes
wiecej, poniewaz nikt nie chce straci¢
diamentu.

e Aby otrzymywac ciekawe oferty- dbajgc
0 swojg widoczno$¢ poza firma nie
bedziesz mogt sie opedzi¢ od ofert.

Jak budowaé marke osobistg?

»Tworzenie marki osobistej polega na
odstonieciu swojej prawdziwej, wyjatkowej
twarzy i zaprezentowaniu jej Swiatu”

Dan Schawbel

Niektorzy budujg swojg marke pokazujac
nieprawdziwy obraz siebie,

ktos
nieskazitelny, bez wad i stabosci.

CO dgorsza

pokazujg sie jako idealny,




Tak sie sktada, ze takie osoby uzyskuja
wrecz przeciwny efekt, poniewaz nikt nie
lubi idealnych ludzi, jezeli bedziesz
pokazywat sie tylko z tej strony bedziesz
tak naprawde odpychajgcy. Wazne jest
zebys opowiadat o sobie jak o prawdziwym
cztowieku. Nie interesujg nas ludzie idealni,
interesujg nas i kibicujemy ludziom ze
stabosciami, ktérzy sie staraja.

Inny stereotyp budowania marki to, ze
trzeba zajmowac¢ sie czym$ nowym,
innowacyjnym, ze trzeba by¢ pierwszy. Nic
bardziej mylnego. Nie musisz by¢ pierwszy.
Martyna Wojciechowska nie byta pierwsza
podrézniczka, a jednak zbudowata solidng
marke. Mozesz robi¢ rzeczy, ktére sg juz
obecne, ale wazne, zeby to robi¢ lepiej.
Trzecia istotna sprawa - marka nie jest o
Tobie, jest o innych.

Jestes warty tyle, ile potrafisz da¢ innym i
tyle warta jest twoja marka. Niewazne co
robisz, wazne dlaczego to robisz — mawiat
Simon Sinek w ,Zacznij od dlaczego”

Rozpoczynamy od siebie, ale potem
szukamy odpowiedzi na pytanie — co moge
zaoferowaé innym. Bo tylko wtedy marka
ma sens np.. Wszystko co robie, robie po
to, aby jak najlepiej stuzy¢ innym ludziom,
tak aby mogli oni realizowac sie zawodowo.
Moze warto zawrze¢ w CV Twoje
,dlaczego”, czyli dlaczego chcesz pracowac
w danej firmie i co mozesz jej dac.

Jak zaczaé?

Pracownicy z silng marka osobistg nie
muszg bac sie o brak ofert z rynku. To do
nich odzywajg sie rekruterzy i headhunterzy.
Przede wszystkim zadbaj o swdj profil w
mediach spotecznosciowych, szczegodlnie
na LinkedIn.

Zastanow sie jak chcesz by¢ postrzegany.
Nastepnie przygotu;j profesjonalne
dokumenty aplikacyjne, nie spdzniaj sie
oraz uprzejmie odpowiadaj na wiadomosci i
telefony.

Od pierwszego dnia pracy budujesz swoja
marke poprzez angazowanie sie w zycie
zespotu i firmy, wykonywanie wszystkich
zadan na wysokim poziomie, podnoszenie
swoich kompetencji ,dzielenie sie wiedza.
Takie dziatania zaprocentujg, a wiec
pokazuj sie jako solidny pracownik. Coraz
wiecej pracodawcow polega na
poleceniach, a nie tylko na rozmowie
kwalifikacyjnej.

Pamietaj marka to nie tylko wizerunek,
poniewaz czasem owijamy kiepski produkt,
tadnym opakowaniem. Z czasem ktos
dostrzeze prawde. Dostrzez w sobie

unikatowy zestaw wartosci, mocne strony, i
to wszystko co dajesz innym. Tak wiasnie
bedziesz emanowat i przyciggat do siebie
ludzi, dla ktérych jest to wazne i potrzebne.
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